
Обязанность разрабатывать положение о СУОТ
Антон Евдокимов, специалист по охране труда

Какой документ требует разрабатывать положение о СУОТ? 

В организации 40 человек, обязательно ли оно у нас должно быть?

Отвечает Джамал Рабаданов, редактор-эксперт журнала «Справочник специалиста по охране труда»
+

Да, обязательно. Работодатель обязан создать и поддерживать систему 

управления охраной труда (ч. 2 ст. 212 ТК). Основа системы — положение

о СУОТ (п. 7 Типового положения, утв. приказом Минтруда от 19.08.2016 

№ 438н). Требование не зависит от численности работников 

предприятия.

Инспекторы ГИТ проверят, есть ли на предприятии положение о СУОТ. 

Этот вопрос внесли в проверочный лист (приложение 31 к приказу 

Роструда от 10.11.2017 № 655).

https://e.otruda.ru/npd-doc?npmid=99&npid=901807664&anchor=XA00MBK2NN#XA00MBK2NN
https://e.otruda.ru/npd-doc?npmid=99&npid=555640340&anchor=XA00M7E2N4#XA00M7E2N4
https://e.otruda.ru/npd-doc?npmid=99&npid=420376480&anchor=ZAP1NB63A5#ZAP1NB63A5
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